
 

Terms And Conditions of 
Tawzeef Platform 
 

 

A-Employer 

1.Tawzeef’s online platform 

Qatar Manpower Solutions Co. (Jusour) 
Q.P.S.C (“Jusour”) will provide an online 
recruitment platform as part of the 
Tawzeef program (“Tawzeef Platform”) 
that allows employers in Qatar (each an 
“Employer”) to recruit candidates who 
can be job seekers registered on the 
Tawzeef Platform or candidates 
provided through recruitment agencies 
registered on the Tawzeef Platform 
(each a “Candidate”) through the 
platform. 

The Employer must create an account 
that enables it to access the Tawzeef 
Platform. 

By creating an account, I hereby confirm 
that I am acting on behalf of an Employer 
as described above and that the 
Employer agrees to be bound by these 
terms and conditions (“Terms and 
Conditions”). 

 ماـــــــــــكحلأاو طوشر
 فيظوت جمانرب

 

  لمعلا بحاص -أ
 ةينوتركللإا فيظوت ةصنم .1

 ةيــشربلا ىوــقلا لوــلحل ةــيرطقلا ةكــشرلا رفوــت
 فــــيظوت ةــــصنم )روــــسج( ق.خ.م.ش )روــــسج(
 ةـــصنم“( فـــيظوت جماـــنرب نـــم ءزـــجك ةـــينوتركلإ
 يـــف لـــمعلا باحـــصلأ حمـــست تيـــلا )”فـــيظوت
 )”لــمعلا بحاــص“ ـــب مهنــم لــك ىــلإ راــشيُ( رــطق
 لــمع نــع ينثحاــبلا مــهو ينحــشرملا فــيظوتب
 ينحـــشرملا وأ فـــيظوت ةـــصنم يـــف ينلجـــسملا
 فــــيظوتلا تلااــــكو للاــــخ نــــم ينمدــــقتملا
 لــك ىــلإ راــشيُ( فــيظوت ةــصنم يــف ةلجــسملا
 .ةصنملا للاخ نم )"حشرملا"ـب مهنم

 

 باــــسح ءاــــشنإ لــــمعلا بحاــــص ىــــلع بــــجي
 .فيظوت ةصنم ىلإ لوصولا نم هنكّمي

 

 اذــه بــجومب دــكؤأ ،باــسح ءاــشنإ للاــخ نــم
 وــه اــمك لــمعلا بحاــص نــع ةــباين فــصرتأ نيــنأ
 ىــلع قــفاوي لــمعلا بحاــص نأو هلاــعأ حــضوم
 طوـــشرلا"( ماـــكحلأاو طوـــشرلا هذـــهب مازـــتللاا
 .)"ماكحلأاو



 

2. Relationship with Jusour 
 

1. The present Terms and Conditions 
constitute a legally binding agreement 
between Jusour and the Employer (the 
“Agreement”). 

2. My use of the Tawzeef Platform 
constitutes the Employer’s acceptance to 
be bound by this Agreement, by virtue of 
which a contractual relationship is 
established between the Employer and 
Jusour. 

 

3. Jusour has the right to amend this 
Agreement from time to time. These 
amendments will be effective when 
posted on the platform or when notified 
to me by Jusour. 

 

 

4. Any decision I make in relation to 
accessing or using the Tawzeef Platform 
is based on the Employer’s own 
discretion. Any information published on 
the platform is not intended as an advice 
and Jusour does not have any legal 
responsibility as a result of my access, 
use or reliance on the information. 

 روسج عم ةقلاعلا .2

 

 ةـــيقافتا ةـــيلاحلا ماـــكحلأاو طوـــشرلا لكـــشت .1
 لـــمعلا بحاـــصو روـــسج ينـــب اًـــينوناق ةـــمزلم
 .)"ةيقافتلاا"(

 

 فــــــيظوت ةــــــصنمل يمادختــــــسا لكــــــشي .2
 هذـــهب مازـــتللاا ىـــلع لـــمعلا بحاـــص ةـــقفاوم
 ةــقلاع ءاــشنإ متــي اــهبجومب تيــلاو ،ةــيقافتلاا
 .روسجو لمعلا بحاص ينب ةيدقاعت

 

 

 نـــم ةـــيقافتلاا هذـــه ليدـــعت روـــسجل قـــحي .3
 ةيراـــس تلايدـــعتلا هذـــه نوكتـــس .رـــخلآ تـــقو
 .ةصنملا ىلع اهشرن دنع لوعفملا

 

 

 

 ىــلإ لوــصولاب قــلعتي اــميف هذــختأ رارــق يأ .4
 ىـــلع ءًاـــنب متـــي اهمادختـــسا وأ فـــيظوت ةـــصنم
 تاـــمولعم يأ .صاـــخلا لـــمعلا بحاـــص ريدـــقت
 ةـــــهجوم تـــــسيل ةـــــصنملا ىـــــلع ةروـــــشنم
 ةيلوؤـــسم يأ روـــسج لـــمحتت لاو ،ةراـــشتساك
 وأ تاـــمولعملا ىـــلإ يلوـــصو ةـــجيتن ةـــينوناق
 .اهيلع يدامتعا وأ اهمادختسا

 



 

3. Requirements 

a.  Eligibility: I confirm and undertake 
that I have the capacity and legal 
authority to register the Employer on 
the Tawzeef Platform and use the 
Tawzeef Platform on behalf of the 
Employer. 

b. Profile Creation: I acknowledge that in 
order to access and use the Tawzeef 
Platform to benefit from the services 
provided, I must register and create a 
company profile on the platform that 
includes all the information and 
documents required by Jusour.  

I understand that the information I 
provide in the Employer’s profile will be 
used by Jusour to approve or deny my 
access to the Tawzeef Platform. I take 
responsibility for all activities related to 
the Employer’s account and shall not 
allow any unauthorized access to the 
Employer’s account. 

c. Registration Information: I 
acknowledge and agree that the 
information I provide during 
registration, including all Employer’s 
details, is true, accurate, and complete. I 
also confirm that all the documents that 
I submitted on the Tawzeef Platform 
including the Commercial Registration 
of the Employer are correct and 

 تابلطتملا .3

 ةيلهلأا يدل نأب دهعتأو دكؤأ :ةيلهلأا .أ
 ىلع لمعلا بحاص ليجستل ةينوناقلا ةطلسلاو
 نع ةباين فيظوت ةصنم مادختساو فيظوت ةصنم
 .لمعلا بحاص

 

 لوصولا لجأ نم هنأ رقأ :صيخشلا فلملا ءاشنإ .ب
 نم ةدافتسلال اهمادختساو فيظوت ةصنم ىلإ
 ءاشنإو ليجستلا يلع بجي ،ةمدقملا تامدخلا
 عيمج نمضتي ةصنملا ىلع ةكشرلل يفيرعت فلم
 .روسج اهبلطت تيلا تادنتسملاو تامولعملا

 

 فلملا يف اهمدقأ تيلا تامولعملا نأ كردأ
 نم اهمادختسا متيس لمعلا بحاصل صيخشلا
 ةصنم ىلإ يلوصو ضفر وأ ةقفاوملل روسج لبق
 ةطشنلأا عيمج نع ةيلوؤسملا لمحتأ .فيظوت
 يأب حمسأ نلو لمعلا بحاص باسحب ةقلعتملا
 .لمعلا بحاص باسح ىلإ هب حصرم يرغ لوصو

 

 نأ ىلع قفاوأو رقأ :ليجستلا تامولعم .ج
 يف امب ،ليجستلا ءانثأ اهمدقأ تيلا تامولعملا
 ةحيحص ،لمعلا بحاص ليصافت عيمج كلذ
 تادنتسملا عيمج نأ دكؤأ امك .ةلماكو ةقيقدو
 كلذ يف امب فيظوت ةصنم ىلع اهتمدق تيلا
 .ةقيقدو ةحيحص لمعلا بحاصل يراجتلا لجسلا

 



 

accurate. In the event the documents are 
not accurate and correct, the Employer 
shall be held liable, and Jusour shall have 
the right to take any measures against 
the Employer, including, but not limited 
to: 

1. Immediately suspend, temporary or 
permanently, the Employer’s right to 
use the Tawzeef Platform. 

2. Remove any material uploaded to the 
Tawzeef Platform. 

3. Hold the Employer responsible for all 
costs (administrative and legal costs) 
resulting from the breach. 

4. Based on Jusour’s sole disclosure, 
disclose of all information to the relevant 
authorities 

d. The Employer agrees, on the creation 
of an account on the Tawzeef Platform, 
to receive communications from Jusour 
or any party acting on its behalf, 
whether by e-mail, text messages or 
phone calls. 

e.  Recruitment: the Employer understands 
that the creation of an account on the 
Tawzeef Platform does not guarantee that 
the Employer will find suitable candidates to 
fill its job vacancies.  

 ،ةحيحصو ةقيقد يرغ تادنتسملا تناك لاح يف 
 روسجل قحيو ،ةيلوؤسملا لمعلا بحاص لمحتي
 كلذ يف امب ،لمعلا بحاص دض تاءارجإ يأ ذاختا
 :صرحلا لا لاثملا ليبس ىلع

 

 مادختـــسا يـــف لـــمعلا بحاـــص قـــح قـــيلعت.1
ـــتقؤم ءاوـــس ،يروـــف لكـــشب فـــيظوت ةـــصنم  اً
 .امًئاد وأ

 ةـــصنم ىـــلع اـــهليمحت مـــت داوـــم يأ ةـــلازإ.2
 .روسج

 عــــفد ةيلوؤــــسم لــــمعلا بحاــــص لــــيمحت .3
 ةـــجتانلا )ةـــينوناقلاو ةـــيرادلإا( فيلاـــكتلا ةـــفاك
 .كاهتنلاا نع

 فـــشكلا ،قـــلطملا روـــسج ريدـــقت ىـــلع ءًاـــنب .4
 تاطلـــــسلا ىـــــلإ تاـــــمولعملا عـــــيمج نـــــع
 .ةصتخملا

 باـــسح ءاـــشنإ روـــف ،لـــمعلا بحاـــص قـــفاوي .و
 تلااـــصتلاا يـــقلت ىـــلع ،فـــيظوت ةـــصنم ىـــلع
 يــنوتركللإا دــيبرلا قــيرط نــع ءاوــس ،روــسج نــم
 .ةيفتاهلا تاملاكملا وأ ةيصنلا لئاسرلا وأ

 

 ءاــــشنإ نأ لــــمعلا بحاــــص كردــــي :فــــيظوتلا .ز
 نأ نمــــضي لا فــــيظوت ةــــصنم ىــــلع باــــسح
 ينبــــسانم ينحــــشرم دجيــــس لــــمعلا بحاــــص
  .هيدل ةرغاشلا فئاظولا لغشل

 



 

f.Use of the Tawzeef Platform: the 
Employer confirms that it will use the 
Tawzeef Platform strictly as follows: 

• Posting job vacancies available at 
the Employer (the “Job 
Vacancies”);  

• viewing Candidates’ profiles and 
personal data including contact 
details for the purposes of the Job 
Vacancies. The Employer agrees 
in this regard to strictly abide by 
the privacy policy of the Tawzeef 
Platform and all data protections 
laws applicable in the State of 
Qatar.   
 

g. Hiring of Candidates: Should any 
Candidates be hired for the purpose of 
the Job Vacancies through the Tawzeef 
Platform, the Employer agrees that it 
shall be solely responsible of all costs 
related to the employment of the 
Candidates including in case of 
Candidates hired from outside of Qatar 
payment of costs associated with their 
medical tests and all visa related fees 
and payment of flight costs, their 
salaries, expenses and accommodation 
in Qatar in accordance with the 
applicable laws in Qatar. In this regard, 
the Employer agrees that Jusour shall 
not assume any responsibilities, 
whether financial responsibility or 

 بحاــــص دــــكؤي :فــــيظوت ةــــصنم مادختــــسا .ح
 لكــشب فــيظوت ةــصنم مدختــسيس هــنأ لــمعلا
 :يلاتلا وحنلا ىلع مراص

 بحاــص ىدــل ةــحاتملا ةرغاــشلا فئاــظولا ــشرن •
  ؛)"ةرغاشلا فئاظولا"( لمعلا

 ينحــــشرملل ةيــــصخشلا تاــــفلملا ضارعتــــسا •
 ليـــصافت كـــلذ يـــف اـــمب ةيـــصخشلا تاـــنايبلاو
 .ةرغاشلا فئاظولا ضارغلأ لاصتلاا

 ىــلع ددــصلا اذــه يــف لــمعلا بحاــص قــفاويو
 ةـــصاخلا ةيـــصوصخلا ةـــسايسب مراـــصلا مازـــتللاا
 ةـــــيامح ينناوـــــق عـــــيمجو فـــــيظوت ةـــــصنمب
   .رطق ةلود يف اهب لومعملا تانايبلا

 

 يأ ينـــيعت ةـــلاح يـــف :ينحـــشرملا فـــيظوت .ط
 للاـــخ نـــم ةرغاـــشلا فئاـــظولا ضرـــغل ينحـــشرم
 ىـــلع لـــمعلا بحاـــص قـــفاوي ،فـــيظوت ةـــصنم
 عـــيمج نـــع دـــيحولا لوؤـــسملا نوكيـــس هـــنأ
 اـــمب ينحـــشرملا فـــيظوتب ةـــقلعتملا فيلاـــكتلا
 نــم ينــنيعملا ينحــشرملا ةــلاح يــف كــلذ يــف
 ةــــــطبترملا فيلاــــــكتلا عــــــفد ،رــــــطق جراــــــخ
 موـــــــسرلا عـــــــيمجو ةـــــــيبطلا مهتاـــــــصوحفب
 رفــــسلا فيلاــــكت عــــفدو ،ةيرــــشأتلاب ةــــقلعتملا
 رــــطق يــــف ةــــماقلإاو مهتاــــقفنو مهبــــتاورو
  .رطق ةلود يف اهب لومعملا ينناوقلل اقًفو

 ىــلع لــمعلا بحاــص قــفاوي ،ددــصلا اذــه يــفو
 ءاوــــس ،ةيلوؤــــسم يأ لــــمحتت نــــل روــــسج نأ
 نــــلو ،كــــلذ يرــــغ وأ ةــــيلام ةيلوؤــــسم تــــناك
 هاــــجت ءاوــــس ةــــينوناق ةيلوؤــــسم يأ لــــمحتت
 ثــلاث فرــط يأ وأ ينحــشرملا وأ لــمعلا بحاــص



 

otherwise, and shall not assume any 
legal liability whether toward the 
Employer, the Candidates or any other 
third party in relation to the hiring, 
employment or work performance of 
the candidates or in relation to any other 
aspect of this Agreement. 

h.Fees: the Employer agrees that it shall 
not charge any fees or costs to the 
Candidates at any stage.  

i. the Employer agrees that Jusour 
reserves its right to cancel the 
Employer’s access to the Tawzeef 
Platform and delete the Employer’s 
account at any time and for any reason 
deemed appropriate by Jusour.  

 

4. Platform ownership 

The ownership of the Tawzeef Platform 
and all rights related to it are owned by 
Jusour. The Employer shall not have, by 
virtue of this Agreement, any rights 
related to the platform, nor shall the 
Employer be entitled to claim any rights 
or compensation arising as a result of 
accessing or using this platform. 

 

 

 ينحـــــشرملا ءادأ وأ فيظوتلاـــــب قـــــلعتي اـــــميف
 نــم رــخآ بــناج يأــب قــلعتي اــميف وأ لــمعلا يــف
 .ةيقافتلاا هذه

 

 

 مدــع ىــلع لــمعلا بحاــص قــفاوي :موــسرلا .ي
 ينحـــشرملا ىـــلع فيلاـــكت وأ موـــسر يأ ضرـــف
  .ةلحرم يأ يف

 ظفتــــحت نأ ىــــلع لــــمعلا بحاــــص قــــفاوي .ك
 لــمعلا بحاــص لوــصو ءاــغلإ يــف اــهقحب روــسج
 بحاـــص باـــسح فذـــحو فـــيظوت ةـــصنم ىـــلإ
 روــسج هارــت ببــس يلأو تــقو يأ يــف لــمعلا
 .اًبسانم

 
 ةصنملا ةيكلم .٤

 قوــقحلا عــيمجو فــيظوت ةــصنم ةــيكلم دوــعت
 بحاـــصل قـــحي لاو .روـــسج ىـــلإ اـــهب ةـــقلعتملا
 يأ كـــلتمي نأ ،قاـــفتلاا اذـــه بـــجومب ،لـــمعلا
 هـــل قـــحي لا اـــمك ،ةـــصنملاب ةـــقلعتم قوـــقح
 نــع ةــجتان تاــضيوعت وأ قوــقح يأــب ةــبلاطملا
 .اهمادختسا وأ ةصنملا هذه ىلإ لوصولا

 

 

 



 

5. Liability 

a. The services are provided through the 
Tawzeef Platform on an “as is” basis and 
Jusour does not make any warranty 
regarding the suitability, safety or 
quality of the services provided on the 
platform. 

Jusour does not guarantee the 
availability, accuracy or completeness of 
the data displayed on the platform and 
the Employer agrees to assume all risks 
arising from my use of the platform and 
the service related to it. 

b. Jusour accepts no liability arising from 
the unauthorized use of the Employer’s 
account on the Tawzeef Platform. If the 
Employer’s account is used by an 
unauthorized person, or if I suspect that 
there has been a breach of security, I 
agree to notify Jusour. 

c. Jusour shall not be liable for any 
damages, liability or losses arising from: 

1. the Employer’s use or reliance on the 
Tawzeef platform or the services, or its 
inability to access or use the platform or 
the services for any reasons. 

 ةيلوؤسملا .٥

 روــسج ةــصنم قــيرط نــع تامدــخلا يرفوــت متــي .أ
 قــلعتت ةنامــض يأ روــسج مدــقت لاو يــه اــمك
 تامدــــخلل ةدوــــجلا وا ةملاــــسلا وأ ةــــمئلاملاب
 .ةصنملا ىلع ةمدقملا

 

 اــهتقد وأ تاــنايبلا رفوــت روــسج نمــضت لا اــمك 
 بحاـــص قـــفاويو ،ةـــصنملا ىـــلع اـــهلامتكا وأ
 نــع ةــجتانلا رطاــخملا ةــفاك لــمحت ىــلع لــمعلا
 .اهب ةقلعتملا ةمدخلاو ةصنملل همادختسا

 

 نـــع ةـــجتان ةيلوؤـــسم يأ روـــسج لـــمحتت لا  .ب
 بحاـــص باـــسحل هـــب حـــصرملا يرـــغ مادختـــسلاا
 مادختــسا مــت اذإ .فــيظوت ةــصنم ىــلع لــمعلا
 يرـــغ صخـــش لـــبق نـــم لـــمعلا بحاـــص باـــسح
 قرـــخ ثودـــح يـــف كـــشأ تـــنك اذإ وأ ،لوـــخم
 .كلذب روسج راطخإ ىلع قفاوأ ،نملأل

 

 يا نـــــع ةيلوؤـــــسم يا روـــــسج لـــــمحتت لا .ج
 :نع ةجتان رئاسخ وأ راضرأ

 وأ ةــــــصنملل لــــــمعلا بحاــــــص مادختــــــسا .1
 لوـــصولا ىـــلع هـــتردق مدـــع وأ اـــهيلع هداـــمتعا
 بابـــــسأ يلأ اهمادختـــــسا وأ ةـــــصنملا ىـــــلإ
 .تناك

 



 

2. the hiring or non-hiring of any 
Candidates through the Tawzeef 
Platform.  

3. Delay or failure to perform services 
due to reasons beyond Jusour’s control. 

 

6. Confidentiality 

The Employer acknowledges and agrees 
to keep confidential any and all 
information obtained through the 
Tawzeef Platform. 

 

7.Governing Law and dispute 
resolution 

a. I acknowledge and agree that this 
Agreement shall be governed by and 
construed in accordance with the laws of 
Qatar. 

b. Any dispute, claim or controversy 
arising as a result of this Agreement, or 
its interpretation or implementation 
shall be settled by the Qatari courts. 

 

 

 نـــم ينحـــشرم يأ فـــيظوت مدـــع وأ فـــيظوت .2
 .فيظوت ةصنم للاخ

 

 ببسب تامدخلا ءادأ يف لشفلا وأ يرخأتلا .3
 .روسج ةرطيس نع ةجراخ بابسأ

 

 ةيسرلا .٦

 رـــقي لـــمعلا بحاـــص نأـــب دـــكؤأو قـــفاوأو رـــقأ
 نـــم اًـــيأ ةـــيسر ىـــلع ظاـــفحلا ىـــلع قـــفاويو
 اــهيلع لوــصحلا متــي تيــلا تاــمولعملا عــيمجو
 .روسج ةصنم للاخ نم

 

 لــــحو قــــيبطتلا بــــجاولا نوناــــقلا .٧
 تاعازنلا

 رــقي لــمعلا بحاــص نأــب دــكؤأو قــفاوأو رــقأ .1
 ةـــــيقافتلاا هذـــــه عـــــضخت نأ ىـــــلع قـــــفاويو
 يـــف اـــهب لوـــمعملا ينناوـــقلل اًـــقفو ـــسرفتو
 .رطق

 هذــه نــع جتــني فلاــخ وأ ةــبلاطم وأ عازــن يأ .2
 اهذــــيفنت وأ اهيرــــسفتب قــــلعتي وأ ةــــيقافتلاا
 .ةيرطقلا مكاحملا قيرط نع هتيوست متي

 

 



 

8.General terms 

Entire Agreement: I acknowledge and 
agree that this Agreement constitutes 
the entire agreement between the 
Employer and Jusour. 

Assignment: The Employer may not 
assign its rights under this Agreement 
without Jusour’s prior written consent. 

Language: this agreement was made in 
both the English and Arabic Languages. 
In case of any discrepancy between both 
texts, the Arabic text shall prevail.  

 ةماع ماكحأ  .٨

 بحاص نأب دكؤأو قفاوأو رقأ :لماكلا قافتلاا
 لكشت ةيقافتلاا هذه نأ ىلع قفاويو رقي لمعلا
 بحاص ينب ةقلاعلا مظني يذلا لماكلا قافتلاا
 .روسجو لمعلا

 

 هقوقح نع لمعلا بحاص لزانتي نأ زوجي لا :لزانتلا
 ةيطخ ةقفاوم نود نم ةيقافتلاا هذه بجومب
 .روسج لبق نم ةقبسم

 

 ةيبرعلا ينتغللاب ةيقافتلاا هذه تررح :ةغللا
 ضقانت وأ ضراعت يأ دوجو لاح يف .ةييزلجنلإاو
 ىلع دنتسي فوس ييزلجنلإاو يبرعلا ينصنلا ينب
 .يبرعلا صنلاب بتك ام

 
 


